ПЕРЕЧЕНЬ ДОКУМЕНТОВ, 

ПРЕДСТАВЛЯЕМЫХ ПРЕТЕНДЕНТОМ НА ДОЛЖНОСТЬ ПЕГАГОГИЧЕСКОГО РАБОТНИКА, ОТНОСЯЩЕГОСЯ К ПРОФЕССОРСКО-ПРЕПОДАВАТЕЛЬСКОМУ СОСТАВУ ДЛЯ УЧАСТИЯ В КОНКУРСНОМ ОТБОРЕ В УЧЕНЫЙ СОВЕТ НГУАДИ

I. На должности ассистента (преподавателя), старшего преподавателя, доцента, профессора:

1. Заявление на имя ректора (1 экз.);
2. Анкета (1 экз.);
3. Выписка из протокола заседания кафедры с рекомендацией заключения трудового договора и с указанием результатов голосования и срока избрания (1 экз.);
4. Отчет о проделанной работе за отчетный период (учебная работа, методическая работа, научная работа, другие виды деятельности) (1 экз.);
5. Список опубликованных научных и учебно-методических работ (1 экз.);
6. Копия диплома о высшем образовании с приложением (1 экз.); 
7. Копии документов о наличии ученой степени (диплом кандидата наук/ диплом доктора наук) (при наличии, 1 экз.); 
8. Копии документов о наличии ученого звания (аттестат доцента/ аттестат профессора) (при наличии, 1 экз.); 
9. Копии документов о членстве в творческих союзах (при наличии, 1 экз.); 
10. Копии документов о наличии почетного звания (при наличии, 1 экз.); 
11. Справка о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо прекращения уголовного преследования (1 экз.). Дата справки должна быть раньше даты, указанной в заявлении!
II. Для ППС из числа лиц, ранее не работавших в НГУАДИ:
1. Заявление на имя ректора (1 экз.);
2. Анкета (1 экз.);
3. Выписка из протокола заседания кафедры с рекомендацией заключения трудового договора и с указанием результатов голосования и срока избрания (1 экз.);
4. Список опубликованных научных и учебно-методических работ (1 экз.);
5. Копия трудовой книжки (1 экз.);
6. Справка с места работы (по требованию, 1 экз.);
7. Копия диплома о высшем образовании с приложением (1 экз.); 
8. Копии документов о наличии ученой степени (диплом кандидата наук/ диплом доктора наук) (при наличии, 1 экз.); 
9. Копии документов о наличии ученого звания (аттестат доцента/ аттестат профессора) (при наличии, 1 экз.); 
10. Копия паспорта гражданина Российской Федерации (1 экз.); 
11. Копии документов о членстве в творческих союзах (при наличии, 1 экз.); 
12. Копии документов о наличии почетного звания (при наличии, 1 экз.); 
13. Справка о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо прекращения уголовного преследования (1 экз.). Дата справки должна быть раньше даты, указанной в заявлении!
III. Для претендента, работающего на условиях совместительства: 

1. Заявление на имя ректора (1 экз.);
2. Анкета (1 экз.);
3. Выписка из протокола заседания кафедры с рекомендацией заключения трудового  договора и с указанием результатов голосования и срока избрания (1 экз.);
4. Отчет о проделанной работе за отчетный период (учебная работа, методическая работа, научная работа, другие виды деятельности) (1 экз.);
5. Список опубликованных научных и учебно-методических работ (1 экз.);
6. Копия диплома о высшем образовании с приложением (1 экз.);
7. Копия паспорта гражданина Российской Федерации (1 экз.); 
8. Копии документов о наличии ученой степени (диплом кандидата наук/ диплом доктора наук) (при наличии, 1 экз.); 
9. Копии документов о наличии ученого звания (аттестат доцента/ аттестат профессора) (при наличии, 1 экз.);
10. Копии документов о членстве в творческих союзах (при наличии, 1 экз.); 
11. Копии документов о наличии почетного звания (при наличии, 1 экз.); 
12. Справка о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо прекращения уголовного преследования (1 экз.). Дата справки должна быть раньше даты, указанной в заявлении!
